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“三位一体”信息化模式推动乡村振兴与农业现代化
----福建省上杭职业中专学校新型职业农民培训联合体探索与实践
一、基本情况
上杭县作为福建西部的山区县，农业人口占比较高，传统种养业一直是当地农业的主导。然而，随着信息化时代的到来，现代农业的发展需要与时俱进，融入更多的工业互联网和信息化技术。上杭县作为全国新型职业农民培育试点县，正面临着转型升级的历史机遇。 上杭职业中专学校作为福建省首批新型职业农民培训基地，不仅为当地农民提供了培训的平台，更肩负着推动农业现代化的重任。学校在坚持学历教育与职业培训并举的基础上，积极探索将工业互联网和信息化技术融入农业培训的新路径。
（一）信息化技术的运用
利用信息化手段，如大数据分析、云计算等，对农产品市场进行预测，指导农民合理安排生产，减少市场风险。同时通过建立农产品电子商务平台，拓宽销售渠道，增加农民收入。
（二）新型职业农民培训的创新
在培训内容上，除了传统的农业技术知识，还应增加工业互联网和信息化相关的课程，如智能农业设备的操作与维护、农业大数据的解读与应用等，培养农民的信息化素养。
（三）政策支持与激励机制
政府应出台相关政策，鼓励和支持农民采用工业互联网和信息化技术，同时建立激励机制，对采用新技术的农民给予一定的补贴或奖励，激发农民的积极性。
二、主要做法
图1[image: ]：“部门+学校+基地”的“三位一体”新型职业农民培训联合体
我县构建了由农业农村局、上杭职业中专学校和种养殖、合作社等示范基地组合而成“部门+学校+基地”的“三位一体”新型职业农民培训联合体（如图1），建立了“部门出题、学校答题、基地配合”新型职业农民培训机制，形成“上杭模式”的新型职业农民培训样板。具体做法如下：
（一）部门出题，扩大培训覆盖面。
在上杭县的高素质农民培育项目中，融入工业互联网和信息化元素，对培训流程和内容进行优化和创新，具体如下：
1.数字化培训流程
开发一个专门的农业培训APP，农民可以通过APP进行个人申请，填写个人信息和培训需求。村委和乡镇可以通过终端设备进行推荐和初审，实现培训申请和审核的数字化管理。
2.精准培育对象选择
利用大数据分析，结合农民的种植历史、作物产量、市场表现等因素，筛选出最有潜力和需求的农民作为培育对象，提高培训的针对性和有效性。
3.培训内容的创新
工业互联网技术：教授农民如何利用物联网、智能设备等工业互联网技术进行农业生产，提高生产效率和质量。
信息化管理：培训农民如何利用信息化手段进行农业生产管理，如使用农业管理系统进行作物生长监测、病虫害预警等。
电子商务：教授农民如何通过电商平台销售农产品，拓宽销售渠道，提高收益。
线上线下结合的培训模式：除了线下的集中培训，还可以开设线上课程，利用网络资源，让农民随时随地学习新知识、新技术。
实践与理论相结合：鼓励农民将所学知识应用到实际生产中，通过实践反馈，不断优化培训内容和方法。
建立跟踪评估机制：对培训效果进行跟踪评估，收集农民的反馈意见，及时调整和优化培训方案。
政策支持与激励：政府应提供必要的政策支持和资金扶持，鼓励农民参与培训。对于在培训中表现优秀、应用新技术成效显著的农民，给予一定的奖励和表彰。
跨部门合作：农业农村局可以与科技、教育、商务等部门合作，整合资源，共同推进高素质农民培育项目。
（二）学校答题，打活培训分类牌
学校制订《上杭职专高素质职业农民培育工作实施方案》《上杭县高素质职业农民培训规范合作机制》等一系列配套培训方案。首先，学校根据县农业农村局每年培训项目，进行分类梳理，项目归类，建立分类“课题库”。其次，学校根据分类“课题库”采用多种途径，广泛征集农业领域专家人才建立专家信息档案，建立分类“专家库”。再次，学校根据“课题库”建立相对应“课程库”。第四，加强与农业示范园区、农业专业合作社等经营主体合作，遴选所需的培训教学基地，不断充实可供培训实践的示范性“基地库”。第五，学校在每期培训开班前，结合培训学员实际情况，开展班前问卷调查，细致摸清参训学员需求，选择培训师资、培训课程、培训基地、设施设备，完善服务清单。
（三）基地配合，完善培训三课堂
1.听讲——校内课堂
组织学员线下集中培训，结合培训专题聘请专家在教室讲解、介绍先进理念和现代农业发展方向等专业知识。





图2：线下集中培训
2.互动——“校内+线上”课堂
根据学员个人情况把学员分成小组，利用“校内课堂”，搭建学员专家共同讨论、交流种养殖技术和经验，互通有无的平台，为学员解疑释惑。学校借助“超星学习通”平台，建立“线上课堂”，借助手机APP进行线上学习，方便学员线上学习。
3.观看——校外课堂
培训时，把学员带到种植和养殖示范基地、美丽乡村示范基地参观考察。采用“看现场、听介绍、学经验、议成效”相结合的方式进行现场观摩学习，在“观看”过程中，促成多方面的互动交流，提升“观看”实效。
4.操作——校外课堂
将课堂搬到田间地头，请农业专家手把手将技术、经验现场传授给学员，通过做给学员看，带着学员做，实地掌握操作方法，提高操作技能。













图3：校外课堂
5.回访与评价
培训结束后，采取教师评分、学员民主测评、座谈会等形式对培训的质量进行考核，及时了解学员学习情况及教师授课的情况，并对职业培训工作成绩突出的学员给予奖励表彰。学校将会同农业农村部门和农业专家及时跟踪回访，收集学员建议，为持续改进培训工作提供依据。
三、经验体会
（一）构建了“三位一体”新型职业农民培训联合体
“三位一体”新型职业农民培训联合体是培训资源优化整合的一种模式，建立一个“三位一体”新型职业农民培训联合体矩阵式组织结构（见图）。在培训联合体中，政府、学校、基地实现信息互通，资源有效利用，促进了政、校、企三者间的协作与交流，在培训任务实施过程中各方发挥各自优势，互补短板，实现培训资源共享、协作创新。
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[bookmark: _GoBack]图4：“部门+学校+基地”的“三位一体”新型职业农民培训联合体
（二）建立了“部门出题、学校答题、基地配合”的机制
在新型职业农民培训过程中，上杭职业中专学校不断创新培训服务模式，形成了具有“上杭特色”的培训创新经验，构建了“部门出题、学校答题、基地配合”新型职业农民培训机制（见图），形成了“部门搭戏台、学校唱主戏、基地当配角、农民受大益”的格局。
（三）做活组合课堂——灵活运用“校内课堂+校外课堂+线上课堂”三课堂
学校通过构建“三课堂”的培训阵地体系，把农民培训与示范基地深度融合，结合学员需求和关注点，挖掘、开发学员感兴趣的课程、实践基地，不断丰富线上线下理实课程。用活“固定课堂”（校内课堂），提升教学温度；用活“网络课堂（线上课堂）”，激活学习动能；用实“实践课堂”（校外课堂），夯实发展基石。
自 2019年以来，学校运用“三位一体”培训联合体，累计培训农民6682人，认定为高素质农民6512人，有近500名高素质农民被推荐免费参加大专学历教育。每年支持50余名大中专毕业生回乡从事农业创业，扶持100余名高素质农民示范户联系带动培训800余人，产生良好的经济效益和社会效益。
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