上杭职专2024-2025学年第二学期教学专项工作会议

2025年3月3日下午第三节课，我校在现代职教中心二楼行政会议室召开期初教学专项工作会议。龚寿华副校长携教务处钟经球主任等教务处成员，协同各系部主任、教学副主任、实训中心主任及学科教研组长共计30余人齐聚一堂，以“精细管理·创新赋能”为主题，共绘新学期教学高质量发展蓝图。

【会议纵览】 

▶ 系统部署明方向 钟经球主任从三大维度展开工作部署：

教学管理常态化：系部值日领导和办公室主任应将每天教学巡课、每天学生统计教师到位情况和周教学呈报做到零通报的常态化管理。

系部建设特色化：系部要读懂上级文件精神，系主任应带领全系教师结合系部专业特点构建适应需求的发展格局，必要时组织相关人员及时修订专业人才培养方案和课程标准，抓好特色专业群和重点专业建设。

教研活动规范化：明确教师在学考、技能教学、技能认定、技能大赛等工作中的职责，落实各实训室、功能室按规范执行教研活动。

▶ 战略指引谋新篇 

龚寿华副校长立足“管理提质”建设目标，提出三大战略路径：

一、构建“三级传导”管理体系 

打造“校-系-教研组”三级联动机制，建立“周清月结”工作台账制度，特别要求教研组长应将顶层设计转化为学科发展施工图。

二、创新“三维分类”管理模式

 • 人员分类：落实好学考实验班和普通班、学考班和五年制大专班等不同类别班级的分层教学和管理，确保因材施教与教育公平的平衡。启动“3+4中本贯通”、综合高中班相关培养培训工作，构建中职与本科课程衔接体系，制定动态调整规则，并强化校际协同与资源保障，确保人才培养贯通性和教育质量。

• 业务分类：教学管理人员应熟悉业务，才能提升教学效能，实现人才培养目标与社会服务价值的统一。

• 过程管理：科学规划、动态监控，持续改进教学质量。

打造“AI+教育”新生态 启动“智慧教育”工程。教学管理人员应起带头作用，引领学校教师去拥抱AI时代，学习人工智能的相关知识和技能，为教育赋能。

【校长寄语】 龚副校长强调：“教学管理者要当好‘三个角色'——既是政策解读者，又是创新实践者，更是教师发展服务者。以‘绣花功夫'抓常规，以‘破冰勇气'促改革，共同书写属于我们学校职教人的AI时代答卷。”
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